
 
 
 

 
Brasília, 31/03/2025 
 
 
 

 

DE: Gerente de Estatística e Atuária  
PARA: Gerentes 
 
 
 
Assunto: Divulgação do Plano de Custeio de 2025/2026 
 
 
 
 
 
 
Encaminhamos em documento anexo o plano de custeio de 2025/2026, com vigência 
de 01/04/2025 a 31/03/2026, para os planos de benefícios administrados pela Ceres, 
aprovado pelo Conselho Deliberativo. 
 
 
 
 
 
 
Atenciosamente, 
 
 
 
MARCELO MAGNAVACCA BARROS 
  



 
 

 

 

PLANO DE CUSTEIO – PLANOS BÁSICOS – 2025/2026 
Vigência: 04/2025 a 03/2026 
 
PARTICIPANTE E PATROCINADORA 
 
 

Plano 
Participantes Patrocinadora 

pg 1o. Pa [1] 2o. Pa [2] Autopatrocinado Taxa 

Embrapa Básico 
2,18% a 
4,38% 

2,906% 15,816% 21,266% 21,266% 

Base de Incidência: Salário de Participação (Participantes) e Folha de Salário de Participação (Patrocinadora) 
[1] Incidente sobre a diferença positiva entre o salário de participação e a 1/2 valor de referência. 
[2] Incidente sobre a diferença positiva entre o salário de participação e o valor de referência. 
 

Idade Entrada (anos) Embrapa 

Até 18 2,18% 
19 2,25% 
20 2,33% 
21 2,40% 
22 2,47% 
23 2,55% 
24 2,62% 
25 2,69% 
26 2,77% 
27 2,84% 
28 2,91% 
29 2,99% 
30 3,06% 
31 3,13% 
32 3,21% 
33 3,28% 
34 3,35% 
35 3,43% 
36 3,50% 
37 3,57% 
38 3,65% 
39 3,72% 
40 3,79% 
41 3,87% 
42 3,94% 
43 4,01% 
44 4,09% 
45 4,16% 
46 4,23% 
47 4,31% 
A partir de 48 4,38% 

 



 
 

 

 

ASSISTIDOS 
 

Planos Tipo de 
Contribuição 

DIB até 20/12/2002 DIB após 20/12/2002 

Apos. 
sem Abono 

Apos. com 
Abono 

Pensionistas Aposentados e 
Pensionistas 

Embrapa Básico Normal 0,00% 8,00% 0,00% 8,00% 

Extraordinária 0,28% 0,28% 0,28% 0,28% 

TOTAL 0,28% 8,28% 0,28% 8,28% 

Embrater Básico Normal 0,00% 8,00% 0,00% 8,00% 

Extraordinária 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

TOTAL 0,00% 8,00% 0,00% 8,00% 

Ceres Básico Normal 0,00% 8,00% 0,00% 8,00% 

Extraordinária 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

TOTAL 0,00% 8,00% 0,00% 8,00% 

Epagri Básico Normal 0,00% 8,00% 0,00% 8,00% 

Extraordinária 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 

TOTAL 0,42% 8,42% 0,42% 8,42% 

Emater/MG Básico Normal 0,00% 8,00% 0,35% 8,00% 

Extraordinária 2,63% 2,63% 2,63% 2,63% 

Taxa 1 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% 

Taxa 2 2,28% 2,28% 2,28% 2,28% 

TOTAL 2,63% 10,63% 2,98% 10,63% 

Epamig Básico Normal 0,00% 8,00% 0,00% 8,00% 

Extraordinária 0,39% 0,39% 0,39% 0,39% 

TOTAL 0,39% 8,39% 0,39% 8,39% 
Base de Incidência: Valor do benefício 

  



 
 

 

 

PLANO DE CUSTEIO – PLANOS FLEXCERES – 2025/2026 
Vigência: 04/2025 a 03/2026 
 
 
PARTICIPANTE 
 

Plano Risco Administração Risco + Adm Extraordinária Ctb Mínima 
Embrapa-FlexCeres 0,47% 0,00% 0,47% 0,00% 0,97% 
Ceres-FlexCeres 1,00% 0,00% 1,00% 0,34% 1,84% 
Epagri-FlexCeres 0,33% 0,00% 0,33% 0,00% 0,83% 
EmaterMG-FlexCeres 0,50% 0,00% 0,50% 0,00% 1,00% 
Epamig-FlexCeres 0,43% 0,00% 0,43% 0,00% 0,93% 
Cidasc-FlexCeres 0,31% 0,00% 0,31% 0,00% 0,81% 
ABDI-FlexCeres 0,33% 0,00% 0,33% 0,00% 0,83% 
EmaterDF_FlexCeres 0,46% 0,00% 0,46% 0,00% 0,96% 

Base: Salário de participação 
Ctb Mínima = Contribuição obrigatória composta por risco + administração + extraordinária + Programada 
(0,5%). 
 

PATROCINADORA 
 

Plano Risco Administração Risco + Adm Extraordinária Ctb Mínima 
Embrapa-FlexCeres 0,47% 0,00% 0,47% 0,00% 0,97% 
Ceres-FlexCeres 1,00% 0,00% 1,00% 0,05% 1,55% 
Epagri-FlexCeres 0,33% 0,00% 0,33% 0,00% 0,83% 
EmaterMG-FlexCeres 0,50% 0,00% 0,50% 0,00% 1,00% 
Epamig-FlexCeres 0,43% 0,00% 0,43% 0,00% 0,93% 
Cidasc-FlexCeres 0,31% 0,00% 0,31% 0,00% 0,81% 
ABDI-FlexCeres 0,33% 0,00% 0,33% 0,00% 0,83% 
EmaterDF_FlexCeres 0,46% 0,00% 0,46% 0,00% 0,96% 

Base: Salário de participação 
Ctb Mínima = Contribuição obrigatória composta por risco + administração + extraordinária + Programada 
(0,5%). 
 

ASSISTIDOS 
 

Plano Administração Extraordinária Total 
Embrapa-FlexCeres 0,00% 0,00% 0,00% 
Ceres-FlexCeres 0,00% 0,92% 0,92% 
Epagri-FlexCeres 0,00% 0,00% 0,00% 
Emater-FlexCeres 0,00% 0,00% 0,00% 

Epamig-FlexCeres 0,00% 0,00% 0,00% 
Cidasc-FlexCeres 0,00% 0,00% 0,00% 
ABDI-FlexCeres 0,00% 0,00% 0,00% 
EmaterDF-FlexCeres 0,00% 0,00% 0,00% 

Base: Valor do benefício 

 
  



 
 

 

 

PLANO DE CUSTEIO – PLANOS COM SALDAMENTO E EQUACIONAMENTOS – 
2025/2026 
Vigência: 04/2025 a 03/2026 
 
 
PATROCINADORA 
 

Planos 
Parcela do Saldamento e Administração - Mensal 

Amortização * Administração * Total 
Ceres Básico 16.306,17 2.136,50 18.442,67 
Ceres-FlexCeres 2.710,65  2.710,65 
Epagri Básico  17.220,25 17.220,25 

Emater/MG Básico 
691.423,56 

22.732,46 723.471,38 

9.315,36 
Emater/MG Saldado  97.455,54 97.455,54 
Epamig Básico  13.002,80 13.002,80 
Epamig Saldado  34.929,38 34.929,38 
Epagri Saldado  39.522,12 39.522,12 

 
PARTICIPANTE 
 

Planos 
Parcela de Administração - Mensal 

Administração * Total 
Ceres Básico 0,26% 0,26% 
Epagri Básico 0,21% ** 0,21% 
Emater/MG Básico 2,32% *** 2,32% 

Emater/MG Saldado 0,15% 0,15% 
Epamig Básico   
Epamig Saldado 0,37% 0,37% 
Epagri Saldado 0,37% 0,37% 

* Percentual incidente sobre os salários de participação 
** Equivalente a 13 parcelas mensais (1 participante vinculado) 
*** Equivalente a 12 parcelas mensais (3 participantes no BPD) 
 
ASSISTIDOS 
 

Plano Taxa 
Epagri Saldado 8,00% 
Emater Saldado 8,00% 
Epamig Saldado 8,00% 

Base: Valor do benefício 

  



 
 

 

 

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO E RISCO DOS INSTITUTOS –2025/2026 
 
Vigência: 04/2025 a 03/2026 
 
PLANOS BÁSICOS E SALDADOS 
 

Taxas de Risco para Resgate e Portabilidade 
Vínculo Taxas 

Até 1 ano 14,26% 
1 a 2 anos 10,77% 
2 a 3 anos 8,93% 
3 a 4 anos 7,00% 
4 a 5 anos 5,02% 
5 a 6 anos 3,58% 
mais de 6 0,00% 

 
 

Taxas de Administração para Resgate e Portabilidade 
Taxas 2,568% (1) 8,266% (2) 

1) Parcela somente do participante; (2) Parcela do participante + patrocinador 

 
As taxas de risco e administração são uma estimativa, calculadas com base nos 
custos do plano Embrapa BD, uma vez que os demais planos Básicos e Saldados 
não têm estes custos segregados. Essas taxas não deveriam existir, pois o ideal seria 
que as reservas de poupança fossem deduzidas da cobrança direta dos participantes 
de forma periódica. 
 
No caso do plano Embrapa BD, os participantes até pagam estas taxas mensalmente, 
mas, por algum motivo, não são deduzidas das reservas de poupança, que estão 
registradas no Sistema de forma plena. 


